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Vorwort

Das Arbeitsbuch IM BERUF NEU B1+/B2 bietet pro Lektion 12 Seiten Übungen zum Einüben und 
Vertiefen zu Hause oder im Unterricht.

Bei jeder Übung ist am rechten Rand die Verknüpfung mit der Aufgabe im Kursbuch angegeben. In 
unserem Beispiel gehört die Übung zur Aufgabe A1 auf Seite 9 des Kursbuchs. (Im Kursbuch befindet 
sich bei der Aufgabe A1 der Verweis ins Arbeitsbuch: ein Pfeil und die Abkürzung AB in Rot.) 
Außerdem ist hier der Schwerpunkt der Übung angegeben. In unserem Beispiel ist es der Wortschatz. 

Schwierigere Übungen erkennt man an der Kennzeichnung ✭✭✭.

Die Lösungen zu allen Aufgaben dieses Arbeitsbuchs finden Sie als kostenlosen Download im Internet 
unter www.hueber.de/im-beruf-neu.

der  Übersetzung in die Muttersprache. Unregelmäßige Verben sind durch ein Sternchen gekennzeichnet. 

Die Liste der wichtigsten unregelmäßigen Verben befindet sich im Kursbuch ab Seite 110.

Im Anhang dieses Arbeitsbuchs ab S. 216 finden Sie eine Liste mit den wichtigsten Verben mit 
Präpositionen.

Im Beruf NEU B1+/B2 | Arbeitsbuch | ISBN 978-3-19-211190-7 | © 2018 Hueber Verlag
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