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FORM ABLAUF MATERIAL ZEIT

PL/PA Die TN sehen sich das Foto an und spekulieren über die Situation: In 
welchem Verhältnis stehen die beiden Personen zueinander? Wo sind 
sie? Wie geht es ihnen? Fühlen sie sich wohl (besonders die Frau)?

EA, 
PL

Die TN lesen die Aufgabe und die Sätze. Dann hören sie das Gespräch so 
oft wie nötig und ordnen zu. Anschließend Kontrolle.

Lösung: a Herr Müller; b Herr Müller; c Frau Müller; d Herr Geiger

Die TN beschreiben mit eigenen Worten die Situation: Wer will was? Wie 
reagieren die Personen? Welches Verhältnis haben sie zueinander? Die 
TN vergleichen auch mit ihren Vermutungen aus 1. Alle sollten bemerkt 
haben, dass Frau Müller nicht sonderlich begeistert von der Essensein-
ladung ihres Mannes ist.

CD 1.20

PL, 
EA, 
GA

Die Bücher sind zunächst geschlossen. Erklären Sie die Begriffe schief-
laufen und Panne, indem Sie eine Situation aus dem Deutschkurs beschrei-
ben, die schiefgelaufen ist oder schieflaufen könnte, z.B. einen Film 
zeigen, das Laptop an das IWB anschließen o.Ä. Fragen Sie ggf.die TN, 
was bei ihnen in den letzten Tagen oder Wochen schiefgelaufen ist. 

Die TN schlagen die Bücher auf und sehen sich das Bildlexikon an. Zu 
jedem Begriff notieren sie drei passende oder dazugehörende Dinge, 
Tätigkeiten oder Eigenschaften (z.B. Begrüßung: die Hände schütteln). Ver-
gleich im Plenum.

In Kleingruppen erhalten die TN ein Plakat und notieren in einer Mind-
map wie im Buch Gedanken zu Pannen bei einer Einladung. Anschließend 
werden die Ergebnisse zusammengetragen oder die Plakate ausgehängt. 
Geben Sie den TN Zeit, um herumzugehen. Kursgespräch darüber, was die 
TN besonders peinlich finden.

Plakate

EA, 
PL

a Die TN kennen die Personen und ihre Einstellung schon aus dem ersten 
Gespräch. Sie lesen die Aufgabe und kreuzen zunächst ihre Vermutungen 
an. Danach hören sie das Gespräch und vergleichen. Anschließend 
Kontrolle und kurzes Gespräch über die Vermutungen. Haben sie sich 
bestätigt? Warum (nicht)?

Lösung: 1 schwieriger, viele; 2 nicht so viel Verständnis

CD 1.21

EA, 
PL

b Die TN verbinden die Sätze zunächst aus dem Gedächtnis. Dann hören 
sie das Gespräch so oft wie nötig, vergleichen und korrigieren ggf. An-
schließend gemeinsame Kontrolle.

Lösung: 1 und hat kein Gastgeschenk dabei. 2 weil er keinen Alkohol 
trinkt. 3 gegen Katzenhaare. 4 weil er Vegetarier ist. 5 denn er ist gegen 
Weizen allergisch. 6 Deshalb lehnt er den Nachtisch ab. 7 denn er hat 
eine Laktose-Intoleranz.

Die TN fassen zusammen, wie Herr und Frau Müller auf die Probleme 
reagieren. Was tun sie?

CD 1.21
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GA/
PL

c Die TN sprechen in Kleingruppen oder im Plenum über das Verhalten 
von Herrn Geiger. Stellen Sie ggf. Leitfragen: Wie reagieren Frau und 
Herr Müller darauf? Wie würden die TN selbst reagieren? Wie würden 
sie damit umgehen, wenn sie Vegetarier oder Allergiker wären oder kein 
Gastgeschenk dabeihätten, zu spät kommen würden usw.? Wie gehen TN, 
die selbst von einer Allergie betroffen sind, mit Essenseinladungen um?

EA/
PA, 
PL

Die TN lesen die Gespräche und notieren die passenden Stichwörter aus 
dem Bildlexikon. Dann sortieren sie das Gespräch. Die TN können auch 
zu zweit arbeiten. Anschließend Kontrolle.

Lösung: (linke Spalte, von oben nach unten) 2 …, einen Platz anbieten;  
1 Begrüßung, Gastgeschenk; 5 Abschied & Dank; (rechte Spalte) 4 Haupt-
speise; 3 Vorspeise

Die TN üben zu zweit das Gespräch ein, indem sie es mehrmals mit 
Flüsterstimme lesen und nach einiger Zeit die Rollen tauschen, dazu 
können sie auch aufstehen und passende Gesten machen.

PL, 
PA

a Kommen Sie noch einmal auf Herrn Geiger und das Ehepaar Müller 
zurück. Zeigen Sie die beiden Rollenkarten (Folie/IWB) und füllen Sie  
mit den TN gemeinsam die Rollenkarten für Herrn Geiger und die Müllers 
aus, ggf. hören die TN dazu das Gespräch aus 4 noch einmal. Lassen Sie 
anhand der Rollenkärtchen dieses Gespräch mehrmals nachspielen.

Die TN arbeiten zu zweit und planen ihre Rollen, indem sie auf den 
Rollenkarten markieren, in welcher Situation sie schwierig sein wollen. 
Jeder TN notiert zusätzlich aus dem Kommunikationskasten die Rede-
mittel, die er benutzen möchte. 

Rollen-
karten auf 
Folie/
IWB, ggf. 
CD 1.21

PA b Die TN schreiben ihr Gespräch auf, bevor sie es spielen. Hilfe finden 
sie im Gespräch in 5. Die TN spielen ihre Gespräche. Wenn Sie die Rollen-
karten kopieren, können die TN sie auch tauschen und sich zu neuen 
Paaren zusammenfinden. In diesem zweiten Durchgang sprechen die 
Paare frei (ohne schriftliche Vorformulierung).

ggf. 
Kopien 
der 
Rollen-
karten

GA, 
PL, 
EA

a In Kleingruppen sehen sich die TN das Bildlexikon noch einmal an 
und suchen sich drei Begriffe aus. Sie können auch jeder Gruppe drei 
Begriffe zuteilen, hierbei sollte es zu Überschneidungen kommen, damit 
im Anschluss eine Kontroverse möglich ist. Die Gruppen überlegen sich, 
wie man sich in Deutschland bei einem Geschäftsessen zu den drei 
gewählten Begriffen/Themen ihrer Vermutung nach angemessen verhält, 
und machen Notizen. Anschließend kurzes Gespräch und Vergleich im 
Plenum. 

Danach überfliegen die TN die Tipps und ergänzen die Überschriften. 
Anschließend Kontrolle.

Lösung: 1 Fangen Sie nicht vor den anderen an! 2 Verwenden Sie Ihr 
Besteck richtig! 3 Kein sinnloses Nachwürzen! 4 Niemals zu schnell 
essen! 5 Nicht einfach gehen!
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EA, 
PA, 
PL

b Die TN lesen den Text noch einmal intensiv und ergänzen die Tabelle. 
Anschließend Vergleich zu zweit, dann gemeinsame Kontrolle.

Lösung: 1  warten, bis alle sitzen, und auf das Zeichen des Gastgebers 
warten; 2  Serviette nicht zum Naseputzen verwenden,  Papier-
taschentücher dabeihaben; 3  mit dem Besteck ganz außen anfangen; 
4  erst probieren, dann nachwürzen; 5  nicht zu gierig essen,  
nicht mit vollem Mund sprechen; 6  erst aufstehen, wenn der Gastge-
ber das Essen beendet; 7  sich entschuldigen, den Grund nennen und 
sich erst dann verabschieden

Die TN berichten, welche der Regeln ihnen bekannt und welche ihnen 
neu sind. Wie fi nden sie diese Regeln? Sie sprechen auch über Gemein-
samkeiten und Unterschiede zu ihren Heimatländern bzw. ihrem Hei-
matland. In heterogenen Kursen können die Regeln auch mit Klebepunk-
ten ausgewertet werden, indem Sie eine Tabelle anlegen und die TN ihre 
Klebepunkte vergeben. 

kenne 
ich

kenne ich 
nicht

ist in 
meinem Land 
auch so

fi nde ich 

gut nicht so 
gut

gar nicht 
gut

1  Fangen Sie 
nicht vor den 
anderen an!

2 ...

Weisen Sie auf den Grammatikkasten hin. Die TN markieren im Text alle 
Sätze mit falls (Zeile 16 f., Zeile 23 f. und Zeile 33 f.). Erklären Sie, dass falls 
eine Bedingung nennt. Geben Sie weitere Beispiele zum Thema Geschäfts-
essen, z.B. Falls es mehrere Gänge gibt, fangen Sie mit dem Besteck außen an. 

Klebe-
punkte

PA a In heterogenen Kursen arbeiten TN, die aus demselben Land kommen, 
paarweise zusammen und überlegen, was eine Deutsche / ein Deutscher 
beachten sollte, wenn sie/er in ihrem Heimatland zum Essen eingeladen 
ist. In homogenen Kursen fi nden sich die TN zu Paaren zusammen und 
geben Tipps zu ihrem Heimatland. Auch wenn alle aus demselben Land 
kommen, kann es zu interessanten und durchaus kontroversen Diskus-
sionen kommen. Alternativ können die Paare Tipps zu einem anderen 
Land ihrer Wahl geben. Die Paare einigen sich auf zwei wichtige Tipps.

PA 
(PL)

b Die Paare formulieren ihre zwei Tipps aus und schreiben sie auf ein 
Plakat. Wer möchte, kann Fotos aufkleben und/oder etwas zeichnen, um 
das Plakat ansprechend zu gestalten. Die Plakate werden ausgehängt. Die 
TN lesen die Tipps, alternativ referieren die Paare ihre Tipps im Plenum.

Plakate, 
Fotos

GA a Besprechen Sie vorab das Beispiel, damit klar wird, dass die Tipps 
nicht ernst gemeint sein sollen. Jede Gruppe wählt fünf Themen aus und 
formuliert Regeln für einen lustigen Abend.

PL b Die Gruppen präsentieren ihre Tipps. 

 8  

 9  



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /EstrangeloEdessa
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /Kartika
    /Latha
    /LucidaConsole
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Mangal-Regular
    /MicrosoftSansSerif
    /MonotypeCorsiva
    /MSOutlook
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MVBoli
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Raavi
    /Shruti
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /VenusURWTOT-Bol
    /VenusURWTOT-Lig
    /VenusURWTOT-Med
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Vrinda
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /zuendfontRoman
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (FOGRA27)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata pogodnih za pouzdani prikaz i ispis poslovnih dokumenata koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (Coated FOGRA27 \(ISO 12647-2:2004\))
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [150 150]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


