Lektion 5, Foto-Horgeschichte 5

EINE ARBEIT FINDEN
Folge 5: Selbst was dafur tun
Einstieg in das Thema ,Beruf und Arbeit”

Form  Ablauf Material Zeit

1 | Beim ersten Horen: Schlisselinformationen verstehen

PL 1. Die Bucher sind geschlossen. Stellen Sie sicher, dass alle TN verstehen, was ein
Beruf ist. Sprechen Sie dann mit den TN darUber, was sie denken, was fur junge
Leute bei der Berufswahl wichtig ist und welche Probleme es geben konnte. Hal-
ten Sie Stichpunkte an der Tafel fest.

Erklaren Sie, dass man in Deutschland einen Beruf erlernt, indem man eine Ausbil-
@ dung macht (die Praxis in einem Betrieb und die Theorie in der Berufsschule) und
auch eine Prufung ablegt. Man hat ein Zeugnis darlber. In vielen Landern gibt es
ein so differenziertes System nicht, sodass den TN oft nicht klar ist, was Beruf in
Deutschland genau bedeutet. Machen Sie den Unterschied zu einer nur angelern-
ten Tatigkeit, die man nach kurzer Einweisung in einem Betrieb austben kann, klar.
Gehen Sie dabei auch kurz auf die Bezahlung ein, die in einem Beruf auf lange
Sicht deutlich besser ist.

EA/PA | 2. Die TN schlagen die Biicher auf, sehen sich kurz die Fotos an und lesen die Fra- CD 2/19-22
gen. Dann horen die TN die Foto-Hoérgeschichte. In Kursen mit tberwiegend
—— ungeilbten TN teilen Sie den Kurs in vier Gruppen. Jede Gruppe konzentriert sich

beim Horen nur auf eine Frage. Mit ihrer Partnerin / ihrem Partner sprechen die
TN Uber die Fragen/Frage. Abschlusskontrolle im Plenum.

Musterlésung: Tante Lina hat Angst, dass Tobias keinen Ausbildungsplatz findet.
Deshalb méchte Tante Lina, dass Ella Tobias hilft, eine Bewerbung zu schreiben.
Ella rat Tobias, dass er selbst etwas daftir tun muss, seinen Traumjob zu bekom-
men. Ella Gbt ein Vorstellungsgespréch mit Tobias. Tobias hat sich auch bei der
Hans-Meister-Schauspielschule beworben und einen von sieben Ausbildungs-
platzen bekommen.

2 Nach dem zweiten Horen: Die Geschichte nacherzahlen

PA/PL | 1. Die TN horen die Foto-Horgeschichte noch einmal. Dann erzahlen sie zu zweit die | CD 2/19-22
Geschichte anhand der Stichpunkte. Dabei kénnen die TN nach jedem Foto oder
) nach jedem Stichpunkt wechseln. Regen Sie getbtere TN an, mehr zu den Stich-
punkten zu erzahlen, z.B. Wie reagiert Ella auf Tante Linas Anruf? Wie verhalt sich
Tobias im Gesprach mit Ella?“ Geubtere TN schreiben die Geschichte. Sammeln
Sie sie zur Korrektur ein.

3 Nach dem Hoéren: Uber eine Redensart sprechen

PL 1. Schreiben Sie den Titel ,Fur den Traumjob muss man etwas tun!“ an die Tafel. Fra-
gen Sie die TN, was das bedeuten konnte. Wenn die TN keine passenden Ideen
haben, erklaren Sie, dass diese Redensart sich auf Tobias bezieht, der fiir seinen
Traumjob Bewerbungen schreiben muss.

WPA | 2. Die TN gehen im Kursraum herum und sprechen mit mehreren TN Uber die
Redensart. Stimmt sie? Stimmt sie nicht? Gibt es den Traumjob Gberhaupt?

4 | Erweiterungsaufgabe: Ellas Kolumne: Wesentliche Inhalte verstehen

EA/PA | 1. Die TN lesen die Kolumne und kreuzen an, welche Aussagen ihrer Meinung nach
richtig sind. Abschlusskontrolle im Plenum.
Lésung: ¢

Abkiirzungen in den Unterrichtsplanen: EA: Einzelarbeit GA: Gruppenarbeit HA: Hausaufgabe PA: Partnerarbeit
PL: Plenum WPA: wechselnde Partnerarbeit [WB: interaktives Whiteboard
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Lektion 5, Lernschritt A

5 Anwendungsaufgabe: Uber eigene Erfahrungen sprechen

GA

1.

Die TN sprechen in der Gruppe darlber, was ihnen bei der Berufswahl geholfen
hat. Alternativ konnen die TN dariber sprechen, was sie sich bei der Berufswahl
winschen wirden.

-
| >

Ellas
Film

Tobias zeigt in dem Film, wie man sich in einem Bewerbungsgesprach verhalten
sollte und wie man sich darauf vorbereiten kann.

Sie kénnen den Film als Einstieg vor B2 oder als Anregung vor B4 nutzen.

,Ellas Film*
Lektion 5

A FANG ENDLICH AN, BEWERBUNGEN ZU SCHREIBEN!
Infinitiv mit zu, nicht/nur brauchen + Infinitiv mit zu

Lernziel: Die TN konnen Stellenanzeigen verstehen und eine Bewerbung schreiben.

Form

Ablauf

Material

Zeit

A1 | Prasentation des Infinitivs mit zu

a EA

1.

Die TN horen die Aussagen, verbinden sie und ordnen zu, wer das sagt. Dann
ergénzen die TN die Tabelle. Abschlusskontrolle im Plenum.

Lésung: (von oben nach unten) B Fang endlich an, Bewerbungen zu schreiben! A Es
ist wirklich toll, Kunden zu beraten. C Hattest du Lust, als Verkaufer in einem Tech-
nik-Markt zu arbeiten?

CD 2/23

PL

. Schreiben Sie den letzten Satz an die Tafel und markieren Sie wie im Tafelbild
unten. Erklaren Sie den TN, dass bei Satzerweiterungen mit einem zweiten Verb
dieses am Ende des Satzes und mit ,zu“ steht. Notieren Sie weitere Beispiele fur
Infinitivkonstruktionen an der Tafel. AuBer bei Modalverben und einigen wenigen
Ausnahmen stehen Ergénzungen mit Verb im Deutschen mit ,zu* + Infinitiv.

- auf Kundenberatung?
H&ttest du Lust

s Kutden i [peraten]?

Eine Reihe anderer Ausdriicke und Verben mit Infinitiv mit ,zu“ werden auch im
Grammatik-Kasten genannt. Machen Sie mit den TN fir jeden Ausdruck einen
Beispielsatz. Zeigen Sie dabei, dass die Erweiterung mit ,zu“ und Verb mit einem
Komma steht. Falls im Unterricht ein trennbares Verb auftaucht, erklaren Sie den
TN, dass bei diesen Verben ,zu“ zwischen der Vorsilbe und der Stammform des
Verbs steht. Diese Verben werden trotzdem zusammengeschrieben: ,fernzusehen,
anzufangen, .."

Weisen Sie die TN auch auf die Grammatikibersicht 1 (Kursbuch, S. 66) hin. Die
kleine Ubung rechts konnen Sie als Wiederholungsiibbung am nachsten Kurstag
einsetzen.

. Die TN notieren auf einem Zettel drei Satze zum Thema ,Beruf” Gber sich.

PL

. Sammeln Sie die Satze ein und verteilen Sie sie neu. Jeder TN liest seine ,neuen”

Satze vor. Die anderen raten, zu wem diese Satze passen.

Hinweis: An dieser Stelle passt thematisch das Lied ,Es ist Zeit, endlich aufzu-
wachen!“ aus der Rubrik ,Zwischendurch mal ..“ (Kursbuch, S. 68).
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Lektion 5, Lernschritt A

EA/PA
Grammatik
entdecken

R

Arbeitsbuch 1:im Kurs: Die TN machen sich die Satzstellung des Infinitivs mit ,zu*
noch einmal bewusst. Die Ubung kann von gelibteren TN in Stillarbeit gelost wer-
den. Ungelbtere TN arbeiten paarweise zusammen.

EA/HA

Arbeitsbuch 2

EA/PA

=

Arbeitsbuch 3—4: Wenn Sie die beiden Ubungen im Kurs durchfihren, I6sen alle
TN Ubung 3. Gelibtere TN erganzen auBerdem auch Ubung 4. Wenn Sie die
Ubungen als Hausaufgabe aufgeben, sollten sie von allen bearbeitet werden.

EA/HA

Arbeitsbuch 5

A2 Leseverstehen 1: Stellenanzeigen verstehen

a PL

1. Die Bucher sind geschlossen. Sprechen Sie mit den TN kurz darlber, wie sie selbst

Arbeit gefunden haben, was sie getan haben oder tun wirden, um Arbeit zu fin-
den. Die TN sammeln die Méglichkeiten, die es gibt, eine Stelle zu finden (Stellen-
anzeigen in Tageszeitungen und Internet, persénliche Kontakte, ...).

PL

. Erkléren Sie den Begriff ,Branche’, indem Sie als Beispiel ,Handwerk" an die Tafel

schreiben, und die TN nach Berufen in dieser Branche fragen. Notieren Sie die
genannten Berufe. Fragen Sie dann weiter nach Handel. Nehmen Sie bei Bedarf
auch Branchen hinzu, die im Buch nicht erwahnt sind wie Textil-, Druckbranche,
Landwirtschaft und vor allem Industrie.

EA/PA

. Die TN 6ffnen ihr Buch, lesen die Stellenanzeigen und ordnen sie den Branchen

zu. Abschlusskontrolle im Plenum.
Lésung: B Hotel, Gastronomie; C Pflege; D Handel

PL

. Schreiben Sie das Beispiel mit ,brauchen” aus Anzeige D an die Tafel. Markieren

Sie ,zu“. Unterstreichen Sie dann ,brauchen ... keine“. Erkléren Sie den TN, dass
,brauchen” hier die Bedeutung von ,mussen” hat: Im Unterschied zu ,mussen”
wird ,brauchen” mit ,zu* + Infinitiv benutzt. Weisen Sie die TN auch auf den
Grammatik-Kasten hin. Auch ,brauchen nicht* und ,brauchen nur werden mit
,Zu“ benutzt: ,Ich brauche heute nur noch drei Stunden zu arbeiten.”

Hinweis: Oft benutzt man auch die Form ,Ich muss heute nicht einkaufen gehen.”
Das ist grammatikalisch korrekt, aber die Form mit ,brauchen (,Ich brauche heute
nicht einkaufen zu gehen.”) klingt in deutschen Ohren eleganter. Weisen Sie auch
darauf hin, dass in der Umgangssprache ,zu” oft wegfallt. Erklaren Sie den TN
auBBerdem, dass man ,brauchen” auch als Vollverb benutzen kann, z.B. ,Ich brau-
che Geld.” Hier hat es die Bedeutung von ,Ich méchte oder muss Geld haben.

PL

. Fragen Sie die TN, was sie heute nicht zu tun brauchen. Notieren Sie einige

Beispiele an der Tafel.

b | EA/PA

. Die TN lesen die Stellenanzeigen noch einmal und unterstreichen in verschiedenen

Farben, welche beruflichen Kenntnisse und welche persénlichen Fahigkeiten ver-
langt werden. Markieren Sie bei der Abschlusskontrolle auf Folie oder dem IWB.
Lésung: berufliche Kenntnisse: A Branchenerfahrung im Bereich Fotovoltaik, abge-
schlossene Ausbildung zum Elektriker/Elektroniker, gute MS-Office-Kenntnisse; B
erfahrene(n) Serviceangestellte(n); C Berufserfahrung von Vorteil; persénliche Féhig-
keiten: A gute Deutschkenntnisse, Zuverldssigkeit und selbststdndige Arbeitsweise;

B gute Englisch- und Franzésischkenntnisse; C Pkw-Fihrerschein; D freundlich und
zuverldssig

Folie/TWB

EA/HA

Arbeitsbuch 6-8
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Lektion 5, Lernschritt A

A3

Leseverstehen 2: Ein Bewerbungsschreiben verstehen

EA/PA

1. Die TN lesen das Bewerbungsschreiben — ohne Worterbicher. Die Bewerbung soll
zunachst nur global verstanden werden. Die TN erganzen im Brief, auf welche
Stelle aus A2 Dario sich bewirbt. Abschlusskontrolle im Plenum.

Lésung: Bewerbung als Servicetechniker Fotovoltaik (Elektroinstallateur)

EA/PA

2. Die TN lesen das Bewerbungsschreiben noch einmal und unterstreichen die

beruflichen und personlichen Fahigkeiten, die Dario nennt. Sie schreiben die
dazu passenden Fahigkeiten und Anforderungen aus der Anzeige auf die Schreib-
zeilen neben dem Schreiben.

Lésung: abgeschlossene Ausbildung zum Elektriker, Erfahrung im Bereich Foto-
voltaik, Montage- und Reisebereitschaft, gute Deutschkenntnisse, selbststandige
Arbeitsweise, Zuverldssigkeit, gute MS-Office-Kenntnisse

A4

Anwendungsaufgabe: Einen Bewerbungsbrief schreiben

EA/PA
Schreib

training

Arbeitsbuch 9: im Kurs: Zur Vorbereitung auf die Aufgabe A4 bearbeiten die TN
zunachst die Ubung aus dem Arbeitsbuch. Die TN machen sich hier den Aufbau
eines Bewerbungsschreibens und wichtige wiederkehrende Wendungen bewusst.
Weisen Sie die TN auch auf den Lerntipp hin.

EA

1. Die TN wahlen aus den Stellenanzeigen in A2 ein Angebot aus oder bringen
eigene Stellenangebote aus Tageszeitungen und dem Internet mit und suchen sich
daraus etwas aus, was zu ihren Fahigkeiten passt. Dann machen die TN sich Noti-
zen zu folgenden Fragen: Welche Fahigkeiten werden verlangt? Welche Fahigkei-
ten habe ich selbst, die fur diese Arbeit wichtig sind? Warum mochte ich diese
Arbeit machen? Gehen Sie herum und helfen Sie bei Schwierigkeiten.

ggf. Stellenan-
gebote aus
Zeitungen/
Internet

EA

2. Die TN schreiben mithilfe der Satzanfange im Redemittelkasten einen Bewer-

bungsbrief. Sammeln Sie die Briefe ein und korrigieren Sie sie.
Weisen Sie die TN auch auf die Rubrik ,Sich schriftlich bewerben: Mit groBem
Interesse .." auf der Kommunikationsseite (Kursbuch, S. 66) hin.

Hinweis: Schnellere TN notieren, welche Fahigkeiten sie fur ihren (Traum)Beruf
brauchen

GA

3. fakultativ: Die TN sitzen in Kleingruppen von vier TN zusammen und erhalten vier

Anschreiben, méglichst nicht die eigenen. Sie lesen die Briefe und notieren zu
jedem Brief, was sie positiv daran finden und wo sie noch Verbesserungsvorschlage
haben. Sie begrinden ihre Entscheidungen. Am Ende erhélt jeder seinen Brief mit
den Kommentaren der anderen zurlck und versucht, die Verbesserungsvorschlage
einzuarbeiten. Danach kénnen Sie die Briefe zur Korrektur einsammeln.

Eine Bewerbungsmappe besteht in Deutschland tblicherweise aus dem Anschrei-
ben, in dem die eigenen Fahigkeiten und Berufserfahrungen dargelegt werden,
einem Lebenslauf mit Foto, der meistens mit dem aktuellen Status beginnt und
die Lebensstationen nach rickwarts chronologisch beschreibt, und Kopien der
wichtigsten Arbeitszeugnisse. Bei Berufsanfangern gehort auch das Schulab-
schlusszeugnis dazu. Immer mehr Firmen winschen eine Online-Bewerbung: Die
Bewerber fillen vorgegebene Felder aus. Wenn Firmen eine ,Kurzbewerbung”
fordern, gentigen Anschreiben und Lebenslauf, die meist in einer PDF-Datei als
Anhang einer Mail geschickt werden.
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Lektion 5, Lernschritt B

B WAHREND SEINES LETZTEN SCHULJAHRES ...
Temporale Prapositionen wahrend, auBBerhalb, innerhalb mit Genitiv

Lernziel: Die TN kénnen ein Bewerbungsgesprach fuhren.

Form

Ablauf

Material

Zeit

B1 Prasentation der temporalen Prapositionen wéhrend, auBBerhalb, innerhalb

EA/PA

1.

Die TN lesen die Satze und kreuzen an, was sie bedeuten. Abschlusskontrolle im
Plenum.

Lésung: a Tobias hat im letzten Jahr die Schule besucht und zur gleichen Zeit an
mehreren Berufsberatungskursen teilgenommen. b Tobias macht in seiner Freizeit
witzige Clips fur das Internet. ¢ Nach wenigen Wochen hat er einen Platz an der
Schauspielschule bekommen.

PL

EA/HA

. Verdeutlichen Sie den TN die Bedeutung der Prapositionen noch einmal an der

Tafel, indem Sie sie an einem Zeitstrahl zeigen. Erklaren Sie, dass Evas Geburtstag
am 20. April auBerhalb der Ferien liegt. Carlos’ Geburtstag am 10. April dagegen
liegt innerhalb der Ferien. Mutlu mach vom 3. bis zum 17. April Urlaub, er ist wah-
rend der Ferien im Urlaub. Die TN sehen sich den Grammatik-Kasten im Buch an.
Machen Sie deutlich, dass ,wahrend®, ,innerhalb” und ,auBerhalb“ mit dem Genitiv
benutzt werden, den die TN bereits aus Schritte plus Neu 5 / Lektion 3 kennen.
Machen Sie mit den TN weitere Beispielsatze aus dem Kursalltag, z. B. ,Einige TN
holen sich wahrend der Pause einen Kaffee.* Weisen Sie die TN auch auf die Gram-
matikibersicht 2 (Kursbuch, S. 66) hin.

Osterferien 20..

Mutlu macht Urlaub.

3. April Carlos’ Geburtstag 17. April Evas Geburtstag
(10. April) (20. April)

Arbeitsbuch 10

B2 Anwendungsaufgabe zu den temporalen Prapositionen

a PL

1.

Fragen Sie die TN, ob sie schon einmal bei einem Bewerbungsgesprach waren.
Wenn ja, erzéhlen die TN kurz von ihren Erfahrungen: Wie war das? Waren die TN
nervos? Was war gut / nicht so gut? Wenn nicht, tberlegen die TN, wie sie sich ein
mogliches Bewerbungsgesprach vorstellen: Welche Probleme haben sie vielleicht?
Was ist schwierig?

EA/PA

. Die TN lesen die Tipps fur ein Bewerbungsgespréch und ordnen die Prapositio-

nen zu. Hilfe finden die TN im Wiederholungskasten. In Kursen mit tberwiegend
ungelibten TN besprechen Sie vor dem Lesen die Bedeutung der Prapositionen
noch einmal, indem Sie mit den TN Beispiele aus dem Alltag machen, zB. ,Beim
Frahstick hore ich Radio.” etc. Abschlusskontrolle im Plenum.

Lésung: 1 vor, bis, vom ... an, 3 wéhrend, 4 wahrend, 5 vor

. Die TN lesen die Tipps noch einmal und sprechen dariber, was sie von den Tipps

halten, bzw. was sie gegen Nervositat bei Bewerbungsgesprachen oder bei Prufun-
gen machen.

Hinweis: Hierzu passt thematisch Ellas Film, in dem es weitere Tipps gibt, die in das
Gruppengesprach einbezogen werden kénnen.

EA/HA

Arbeitsbuch 11
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Lektion 5, Lernschritt B

HA/EA
Prifung

Arbeitsbuch 12: Mit dieser Ubung kénnen die TN sich auf Lesen, Teil 5 der Priifung
Deutsch-Test fur Zuwanderer vorbereiten. Geben Sie den TN dazu eine Zeit vor,
z.B. zehn Minuten.

HA/EA
Prifung

Arbeitsbuch 13: Diese Ubung entspricht dem Priifungsteil Horen, Teil 3 der Pri-
fung Goethe-Zertifikat B1. Geben Sie den TN eine Minute Zeit, um die Aussagen

zu lesen. Danach horen die TN das Gesprach. Machen Sie deutlich, dass die TN das
Gesprach nur einmal horen.

Hinweis: Spielen Sie das Gesprach ggf. nach oder wéhrend der Besprechung noch
einmal vor, damit die TN die Méglichkeit haben, ihre falschen Antworten
nachzuvollziehen.

AB-CD 1/26

B3 Hérverstehen: Ein Bewerbungsgesprach verstehen

a PL/PA

1.

Die TN sehen sich die Themen an. Stellen Sie sicher, dass alle TN die Themen
verstehen. Danach markieren die TN, wer wohl eine Frage zu diesem Thema stellt,
der Bewerber oder die Personalchefin. Dann schreiben die TN mit ihrer Partnerin /
ihrem Partner zu jedem Thema eine Frage, die die Personalchefin, bzw. der Bewer-
ber stellen konnten. Abschlusskontrolle im Plenum.

Musterlésung: Schulabschluss: Welchen Schulabschluss haben Sie?; Gehalt: Wie viel
verdiene ich im ersten Lehrjahr?, Praktikum: Wie lange hat Ihr Praktikum gedau-
ert?, Grund fur die Bewerbung: Und warum haben Sie sich gerade bei uns bewor-
ben?, technische Kenntnisse: Kennen Sie sich mit elektrischen Gerdten denn gut
aus?, Kenntnisse von PC-Programmen: Mit welchen Programmen haben Sie schon
gearbeitet?, Sprachkenntnisse: Sprechen Sie noch eine Sprache auBBer Englisch?,
Arbeitszeiten: Wie lang ist denn die tdgliche Arbeitszeit?

EA/PA

. Die TN héren nun das Gesprach und markieren, tber welche Themen gesprochen

wird. Abschlusskontrolle im Plenum.
Lésung: Praktikum, technische Kenntnisse, Sprachkenntnisse

CD 2/24

b | EA/PA

. Die TN héren das Gesprach noch einmal und markieren, was Frau Seiffert im

Gesprach tatsachlich sagt. Danach vergleichen die TN mit ihrer Partnerin / ihrem
Partner. Abschlusskontrolle im Plenum. Weisen Sie die TN auch auf die Rubrik
,Uber die eigene Arbeit sprechen: Ich habe ein Praktikum bei .. gemacht.” (Kurs-
buch, S. 67) hin. Die kleine Aufgabe rechts kénnen die TN als Hausaufgabe bear-
beiten oder, wenn Sie genug Zeit haben, im Kurs. Gehen Sie dann herum und
helfen Sie bei Schwierigkeiten.

Lésung: Setzen Sie sich doch bitte. Erzéhlen Sie doch bitte etwas lber sich. Konnten
Sie wahrend lhres Praktikums schon praktische Erfahrungen sammeln? Haben Sie
auch technische Kenntnisse oder Fahigkeiten? Haben Sie auch Sprachkenntnisse?
Gut, Herr ..., wir melden uns dann innerhalb der nachsten Woche bei lhnen. Vielen
Dank, dass Sie hier waren.

CD 2/24

HA/EA

Arbeitsbuch 14-15

B4 Aktivitat im Kurs: Rollenspiel

a EA

1.

Die TN notieren, auf welche Stelle sie sich gern bewerben wirden und machen
sich dazu Notizen.

fakultativ: Wenn Sie das Rollenspiel authentischer gestalten wollen, dann bringen
Sie richtige Stellenanzeigen aus der Zeitung / dem Internet mit oder lassen die TN
entsprechende Anzeigen als Hausaufgabe suchen.

ggf. Stellen-
anzeigen
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Lektion 5, Lernschritt C

b PaA/GA | 2. Die TN spielen zu zweit Bewerbungsgesprache zu den Stellen aus a. Hilfe finden Folie/TWB
die TN in B3 b. Zeigen Sie das Dialoggerust wahrend der Gesprache der TN auf
) Folie / auf dem IWB, sodass die TN sich daran orientieren kénnen. Ungelibtere TN
spielen die Gespréche zu dritt, dabei wird die Rolle der Personalchefin / des Per-
sonalchefs mit zwei TN besetzt, die sich gegenseitig erganzen. Diese Rolle ist
schwieriger zu spielen, da sie nicht unbedingt den Erfahrungen der TN entspricht
und daher abstrakter ist.

fakultativ: Die TN kénnen die Gesprache auch mit dem Smartphone aufnehmen
und anschlieBend in Kleingruppen noch einmal ansehen und besprechen, was
schon gut war, was man besser machen konnte etc.

Hinweis: An dieser Stelle passt zur Vorbereitung des Rollenspiels auch Ellas Film.

C BERUFSBERATUNG
Lernziel: Die TN konnen Uber Berufswiinsche und -interessen sprechen.

Form  Ablauf Material Zeit
c1 Leseverstehen: Einen Informationstext der Berufsberatung anhand von
Leitfragen verstehen
PL 1. Fragen Sie die TN, ob sie die Bundesagentur fur Arbeit kennen. Sprechen Sie mit
den TN darlber, ob sie schon einmal dort waren und was sie dort gemacht haben.
Klaren Sie auch, wo sich die Bundesagentur in ihrer Stadt / ihrer Region befindet.
PA 2. Die TN lesen den Text und beantworten die Fragen. Abschlusskontrolle im Plenum.
Lésung: a Schulabgénger, Berufstatige; b aktuelle Situation, Fragen, Wiinsche
C2 Anwendungsaufgabe und Aktivitat im Kurs: Uber berufliche Wiinsche sprechen
a GA 1. Die Bucher sind geschlossen. Verteilen Sie als Vortbung Zettel an die TN. Jeder TN | Zettel
soll einen Beruf, den er interessant findet, notieren. Sammeln Sie die Zettel ein
und mischen Sie sie. Die TN sitzen in Kleingruppen von 3—4 TN zusammen und
erhalten pro Gruppe vier Zettel. Erstellen Sie an der Tafel eine Tabelle:
T4tigkeiten Arbeitsort Arbeitszeiten |Besondere
Féhigkeiten
Die Gruppen ubertragen die Tabelle auf ein Blatt Papier und fullen die Tabelle fur
ihre vier Berufe aus.
GA 2. Die Gruppen stellen ihre Ergebnisse einer anderen Gruppe vor.
EA 3. Die TN o6ffnen ihr Buch und fullen fur sich den Fragebogen aus.
b PA 4. Die TN befragen die Partnerin / den Partner und machen sich Notizen. Weisen Sie
die TN auf den Redemittelkasten und auf die Rubrik ,Von beruflichen Wiinschen
erzéhlen: Ich kann mir gut vorstellen, .." auf der Kommunikationsseite (Kursbuch,
S. 66) hin. Regen Sie die TN dazu an, nicht nur mit Ja oder Nein zu antworten,
sondern diese Redemittel zur Differenzierung ihrer Antworten zu benutzen und
ihre Entscheidungen zu begrinden.
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Lektion 5, Lernschritt D

GA

5. Jedes Paar, das sich gegenseitig in b befragt hat, findet sich mit zwei anderen Paa-

ren zusammen. Jeder TN stellt der Gruppe die Antworten seiner Partnerin / seines
Partners vor. Alle Gberlegen gemeinsam, welche Berufe zu diesen Interessen pas-
sen konnten. Dabei helfen ihnen die Informationen, die sie mithilfe der Tabelle zu
verschiedenen Berufen bereits zusammengetragen haben.

Hinweis: Hier kdnnen Sie den Film ,Zelihas Grillhaus* aus der Rubrik ,Zwischen-
durch mal .." (Kursbuch, S. 69) einflechten, der thematisch dazu passt.

HA/EA

Arbeitsbuch 16-17

EA/PA

Arbeitsbuch 18: im Kurs: In dieser Ubung werden die TN fiir die Differenzierung
von -ng und n-g, also das zusammen oder getrennt sprechen dieser Buchstaben-
kombination, sensibilisiert.

AB-CD
1/27-29

D SMALL TALK: VON DER ARBEIT ERZAHLEN
Lernziel: Die TN kénnen Uber die Arbeit sprechen.

Form

Ablauf

Material

Zeit

D1

Horverstehen: Small Talk tber die Arbeit verstehen

PL/EA

1.

Die TN sehen sich die drei Fotos an. Fragen Sie zu jedem Foto, wo die Personen
sind, wortber sie sprechen und wie es ihnen gerade geht. Spielen Sie dann die
Gesprache vor. Die TN ordnen die Fotos zu. Abschlusskontrolle im Plenum.
Lésung:1C 2B,3 A

CD 2/25-27

EA/PA

. Die TN lesen die Aufgabenstellung. Sie horen die drei Gespréache noch einmal so

oft wie nétig und ordnen zu. Abschlusskontrolle im Plenum.

Lésung: 1 Uberstunden haben ®, zu viel Arbeit ®, eine Stelle suchen ®, ein Bewer-
bungsgespréch ©; 2 neue Leute kennenlernen ©, Schicht arbeiten ©, sich selbst-
stédndig machen ®; 3 abwechslungsreiche Aufgaben ©, neuer Arbeitsplatz und
neue Kollegen ®

Hinweis: An dieser Stelle passt thematisch das Lied ,Es ist Zeit, endlich aufzu-
wachen!” aus der Rubrik ,Zwischendurch mal ..“ (Kursbuch, S. 68).

CD 2/25-27

D2

Aktivitat im Kurs: Rollenspiel

PL/PA

1.

Die TN lesen die Situation und die Rollenkarten. Sammeln Sie mit den TN ggf. wei-
tere Ideen fur Situationen. Die TN spielen in Partnerarbeit ein Gesprach. Weisen
Sie die TN auf die Redemittel im Buch und auf die Rubriken ,Sich nach der Arbeit
erkundigen: Noch immer so viel Arbeit?*, ,Uber die Arbeit sprechen: Es ist anstren-
gend, .. und ,Ein Gesprach beenden: Schade, ich muss jetzt leider ..“ auf der Kom-
munikationsseite (Kursbuch, S. 67) hin, die den TN helfen, in ihren Gesprachen
passende Formulierungen zu finden. Die kleinen Ubungen rechts kénnen die TN
als Hausaufgabe oder vor dem Rollenspiel im Kurs bearbeiten. Wer mag, kann sein
Gesprach anschlieBend im Plenum vortragen.

Hinweis: Hierzu passt das Ratsel ,Hallo! Ich bin Lina.” aus der Rubrik ,Zwischen-
durch mal ..“ (Kursbuch, S. 69).
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Lektion 5, Zwischendurch mal ...

PL 2. fakultativ: Sprechen Sie mit den TN tber das Small-Talk-Thema ,Beruf*: Ist es fur
die TN ein Thema, Uber das sie sich haufig unterhalten? Ist es in ihrem Kulturkreis
ein Ubliches Thema? Sprechen sie Uber die eigene Arbeit eher positiv oder eher
negativ?
EA/HA Arbeitsbuch 19-20
AUDIOTRAINING
Form  Ablauf Material Zeit
Audiotraining 1: Dann fang endlich an!
EA/HA Die TN héren eine negative Aussage ,Ich habe noch keine Bewerbungen geschrie- | CD 2/28
ben.’, die sie mit der Einleitung ,Dann fang endlich an, .. umformulieren sollen.
Die TN antworten in den Sprechpausen mit ,Dann fang endlich an, Bewerbungen
zu schreiben.” Nach der Sprechpause horen die TN die korrekte Aussage.
Audiotraining 2: Wahrend des Unterrichts.
EA/HA Die TN héren von einem Sprecher eine Frage: Wann bist du krank geworden?* CD 2/29
und ein Nomen. Die TN bilden daraus die Antwort mit ,wahrend*: Wahrend des
Unterrichts.” Zur Kontrolle wird die Antwort von einem zweiten Sprecher
wiederholt.
Audiotraining 3: Ich habe Verkaufer gelernt!
EA/HA Die TN héren die Aussage ,Ich habe Verkaufer gelernt.” In einer Echotbung wie- CD 2/30
derholen die TN die Aussage und achten auf Aussprache und Betonung. Zur Kon-
trolle wird die Aussage von einem zweiten Sprecher wiederholt.
ZWISCHENDURCH MAL ..
Form  Ablauf Material Zeit
Lied Es ist Zeit, endlich aufzuwachen! (passt z. B. zu A1 oder D1)
1 PA 1. Die TN betrachten die Fotos im Kursbuch. Sie Uberlegen, wie die Personen sich
fuhlen und was sie vielleicht denken. Sie spekulieren tber die Grinde, warum es
den Personen so geht.
PL 2. Einige TN stellen exemplarisch ihre Vermutungen vor. Regen Sie einen Meinungs-
austausch an: Sind die anderen einverstanden? Hatten sie andere Vorstellungen
uber die Personen?
PL 3. Spielen Sie das Lied vor. Beim ersten Horen héren die TN zu und lesen den Text CD 2/31
mit. Beim zweiten Horen kénnen die TN mitsingen oder mitklatschen.
PL/EA/ | 4. Der Liedtext enthalt viele Wendungen, die den TN vielleicht noch nicht bekannt
PA sind. Klaren Sie mit den TN die Bedeutung dieser Wendungen.
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Lektion 5, Zwischendurch mal ..

PL

. Das Lied trifft Aussagen Uber das Verhalten vieler Menschen im Berufsleben — aus

einer deutschen Perspektive und deshalb Uber deutsche Personen. Daher kann
das Lied in Ihrem Kurs Anlass zur Diskussion geben: Vielleicht kénnen die TN ja
aus ihrer Kultur ein so lethargisches Verhalten nicht nachvollziehen, weil Eigenini-
tiative immer gern gesehen ist, oder — umgekehrt — der Aufruf zu mehr Kreativitat
und dem Verlassen ausgetretener Pfade fuhrt zu Unverstéandnis, weil die TN so
etwas aus der eigenen Kultur nicht kennen. Ermuntern Sie die TN in einem freien
Gesprach zur Auseinandersetzung mit dem Inhalt des Liedes.

. Die TN finden selbst Anderungsvorschlage fiir ihren Job, ihr Zuhause, den

Deutschunterricht etc. Die Vorschlage werden schriftlich festgehalten.

GA

. Jedes Paar liest seine Satze einem anderen Paar vor. Die beiden Paare diskutie-

ren, inwiefern die Vorschlage reine Wunschtraume sind oder ob sie realisierbar
sind und wie.

PL

3. Zum Abschluss horen die TN das Lied noch einmal.

CD 2/31

Ratsel

Hallo! Ich bin Lina. (passt z.B. zu D2)

GA

1.

In Kursen mit iberwiegend gelibten TN sind die Buicher zunachst geschlossen.
Geben Sie die in der Liste angegebenen Wérter an der Tafel vor. Die TN schreiben
in Kleingruppen einen Text, in dem alle Worter vorkommen sollen. Es sollte ein
zusammenhéangender Text sein. Einige Gruppen lesen ihre Texte vor, die anderen
kontrollieren beim Zuhoren, ob alle Wérter vorkommen. In Kursen mit ungetbte-
ren TN beginnen Sie mit Punkt 2.

EA/PA

. Die TN lesen den Text Gber Lina und ordnen die angegebenen Wérter zu. Lassen

Sie den TN dann etwas Zeit, das Ratsel zu |6sen. Nur wenn die TN damit Schwie-
rigkeiten haben, erklaren Sie, dass die erste Zahl in der Klammer den Buchstaben
in dem Wort angibt, der ins Losungswort eingetragen werden muss, und zwar
unter der Zahl, die nach dem Pfeil kommt. Abschlusskontrolle im Plenum.
Lésung: Berufserfahrung, Mébelfirma, produzieren, Abteilung, Kollegen, Kantine,
Mitarbeiter, Unternehmen, Chefin; Lésungswort: Stellenanzeige

Hinweis: Hier haben die TN ein gutes Beispiel fur eine Erzahlung Gber den eige-
nen Berufsweg. Als Hausaufgabe kénnen die TN nach dem Beispiel einen Text
uber sich schreiben und als mindliche Erzéhlung lernen. Wer méchte, kann im
Kurs Gber sich erzéhlen.

Zelihas Grillhaus (passt z.B. zu C2)

1.

Die TN sehen den Film zunachst ohne Ton. Stoppen Sie bei Minute 1:55. Geben
Sie den TN dann eine Minute Zeit, um zu notieren, was Zeliha im Film alles macht.
Abschlusskontrolle im Plenum.

Lésungsvorschlag: Salat waschen und schneiden, Tomaten schneiden und in die
Theke legen, Teig fur Pide machen, Fruchtséfte machen, bedienen, Essen einpacken

EA/PA

. Die TN sehen den Film nun komplett und mit Ton. Sie machen sich Notizen zu

Zeliha. AnschlieBend vergleichen sie ihre Notizen mit ihrer Partnerin / ihrem Part-
ner. Abschlusskontrolle im Plenum.

Lésung: Herkunft: turkische Familie, GroBvater in den 60-er Jahren aus der Tirkei
nach Deutschland ausgewandert, Zeliha ist in Deutschland geboren; Ausbildung:
Schule in Deutschland besucht, Mittlere Reife; Berufsausbildung zur Zahnarzthel-
ferin und Einzelhandelskauffrau, dann Selbststédndigkeit und Eréffnung ihres Res-
taurants, genieB3t es, hat guten und offenen Kontakt zu Kunden; Spezialitét: frische
Sdfte, knackige Salate, knusprige Pommes, Bérek, Pide, Déner

2 GA

. Die TN sprechen dariber, ob ihnen Zelihas Grillhaus geféllt und ob sie dort essen

gehen wiirden. Die TN sollten ihre Meinung begriinden. Gehen Sie herum und
helfen Sie bei Schwierigkeiten und/oder Wortschatzfragen.
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Lektion 5, Fokus Beruf

5

FOKUS BERUF: ETWAS VERHANDELN
Die TN kennen die Gepflogenheiten in Bewerbungsgesprachen zum Thema ,Gehalt* und kénnen Uber ihre

Gehaltsvorstellungen verhandeln.

Form  Ablauf Material Zeit
Da dieser Fokus moglicherweise nur fiir einen Teil der TN von Interesse ist, kénnen die Ubun-
gen auch als Hausaufgabe gegeben werden.
1 Leseverstehen: Informationen zum Thema ,Gehalt” in Bewerbungsgesprachen
verstehen
a | EA/PA | 1. Die TN uberfliegen den Text und kreuzen an, wofur sie hier Tipps bekommen.
Abschlusskontrolle im Plenum.
Lésung: Fir Gesprdche mit dem Arbeitgeber
b | EA/PA | 2. Die TN lesen die Tipps noch einmal und kreuzen an, was richtig ist. Abschluss-
kontrolle im Plenum.
Losung: 1,3
PL 3. Fragen Sie die TN, wie das Thema ,Gehalt" in ihren Heimatléndern in Bewer-
bungsgesprachen behandelt wird.
2 | Horverstehen: Ein Gesprach mit dem Personalchef verstehen
a | PL 1. Die TN sehen sich das Foto an und beschreiben kurz, was die Situation ist. TN, die
solche Gesprache kennen, konnen kurz dartber berichten, wie es war, wie sie sich
gefuhlt haben und ob das Thema ,Gehalt" angesprochen wurde. Wenn ja, wie.
EA/PA | 2. Die TN horen den ersten Teil des Gesprachs und kreuzen die richtigen Aussagen AB-CD 1/30
=) an. Gelibtere TN achten zusatzlich darauf, welche anderen Gehaltssummen noch
genannt werden. Abschlusskontrolle im Plenum.
Lésung: 1 Vollzeitstelle, 2 1900 Euro, 3 nicht einverstanden
b | EA/PA | 3. Die TN lesen die Aussagen und horen dann den zweiten Teil des Gesprachs. AB-CD 1/31
Sie kreuzen ihre Losung an. Abschlusskontrolle im Plenum.
Lésung: 1 viel mehr, 2 vier Jahre, 3 éfter
¢ | EA/PA | 4. Die TN lesen die Aussagen und héren dann den dritten Teil des Gesprachs. Sie kreu- | AB-CD 1/32
zen ihre Losung an. Abschlusskontrolle im Plenum.
Lésung: 2
3 Kursgesprach: Uber das Bewerbungsgesprach sprechen
PA 1. Die TN vergleichen das Gesprach mit den Tipps in Aufgabe 1 und Uberlegen, was
Frau Lampart alles beachtet hat.
PL 2. Sprechen Sie mit den TN Uber das Bewerbungsgesprach von Frau Lampart. Wie
bewerten die TN es? Wirden sie es genauso machen wie Frau Lampart? Was wiir-
den sie anders machen?
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